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し

た

。
こ
ん
な
昔
気
質
の
職
人
気
質
で
は
、
職
種
ご
と
滅
び
去

っ
て
し
ま
う
と
危
機
感
を
覚
え
た
原
田
宗
亮
社
長
は
、

新
人
を
社
員
と
し
て
採
用
す
る
と
い
う
業
界
の
非
常
識
に
挑
戦
し
、
社
員
に
、
職
人
の
技
を
映
像
で
見
せ
な
が

ら
反
復
練
習
さ
せ
る
こ
と
で
、
わ
ず
か

一
カ
月
で
習
得
で
き
る

「
モ
デ
リ
ン
グ
」
の
仕
組
み
を
構
築
し
た
の
で

す
。
さ
ら
に
見
習
い
期
間
と
し
て
、
社
内
に
四
年
制
の
職
人
大
学
を
設
置
し
、
そ
こ
で
技
を
習
得
さ
せ
る
仕
組

み
を
作
り
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
職
人
の
早
期
育
成
に
成
功
し
た
の
で
す
。

ま
た
ぉ
そ
の
モ
デ
リ
ン
グ
の
作
業
も
、
社
内
の
練
習
場
で
み
ん
な
が

一
緒
に
で
き
る
よ
う
に
し
て
連
帯
感
を

高
め
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
入
社
し
た
若
い
人
た
ち
が
、
単
に
映
像
を
観
る
だ
け
で
は
な
く
、
練
習
場
に
顔

を
出
す
先
輩
職
人
の
助
言
や
サ
ポ
ー
ト
も
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
体
制
を
構
築
し
た
の
で
す
。

社
員
が
ス
ト
レ
ツ
チ
す
れ
ば
会
社
が
成
長
す
る

最
後
の
五
つ
目
は

「
ス
ト
レ
ッ
チ
」
で
す
。
社
員
は
、
仕
事
を
通
し
て
成
長
で
き
る
こ
と
が
最
大
の
喜
び
で

す
。
行
動
環
境
と
し
て
の
ス
ト
レ
ツ
チ
と
は
、
社
員
が
、
今
現
在
の
自
分
の
能
力
を
超
え
る
仕
事
に
挑
戦
で
き

る
環
境
が
あ
り
、
実
際
に
で
き
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
ｏ
こ
れ
が
で
き
て
い
れ
ば
、
社
員
力
は
高
く
な
り

ま
す
。
社
員
の
成
長
の
結
果
で
し
か
会
社
は
成
長
し
な
い
の
で
す
。

人
は
、
自
分
で
考
え
て
判
断
し
て
行
動
す
る
こ
と
で
成
果
を
上
げ
て
、
は
じ
め
て
自
信
を
持
ち
ま
す
。
そ
し
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て
成
長
を
実
感
し
ま
す
ｏ
そ
う
し
た

「場
」
を
た
く
さ
ん
与
え
て
く
れ
る
職
場
で
あ
れ
ば
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ヨ
ン

が
高
よ
り
大
い
に
成
長
で
き
ま
す
ｏ
そ
し
て
会
社
を
愛
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
ｏ

社
員
が
自
ら
を
ス
ト
レ
ツ
チ
さ
せ
、
仕
事
を
通
し
て
成
長
す
る
な
ら
、
本
人
は
も
ち
ろ
ん
、
経
営
者
も
上
司

も
大
満
足
の
は
ず
で
す
①
こ
の
よ
う
に
、
経
営
者
を
は
じ
め
周
り
が
社
員
の
成
長
を
喜
ん
で
く
れ
る
な
ら
、
そ

れ
は
最
高
の
環
境
で
す
。
意
欲
に
冷
れ
た
人
間
が
た
く
さ
ん
生
ま
れ
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
社
員
の
ス
ト
レ
ツ
チ
に
関
す
る
事
例
と
し
て
、
清
川
メ
ッ
キ
エ
業
株
式
会
社
を
紹
介
し
ま
し
よ

う
。
福
井
県
福
井
市
に
あ
る
、
表
面
処
理
、
各
種
電
気
め
っ
き
、
化
成
皮
膜
処
理
な
ど
の
め
っ
き
加
工
を
行

っ

て
い
る
会
社
で
す
。
同
社
の
企
業
理
念
は

「自
由
な
る
創
意
の
結
果
が
、
大
い
な
る
未
来
を
拓
く
」
で
す
ｏ

同
社
が
掲
げ
る
創
意
と
は
、
こ
れ
ま
で
に
誰
も
思
い
つ
か
な
か
っ
た
新
し
い
思
い
つ
き
、
独
創
的
な
考
え
方
、

っ
ま
り
人
真
似
を
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
ｏ
そ
の
た
め
の
行
動
指
針
を
設
け
て
い
ま
す
ｏ

一
つ
目
は
、
「
私
た
ち
は
、
挑
む
精
神
と
め
き
ら
め
な
い
心
を
持
ち
ま
す
」
で
す
。
そ
の
意
味
は
、
「失
敗
を

恐
れ
ず
、
ま
ず
挑
戦
し
ま
す
。
失
敗
は
、
で
き
な
い
要
因
が

一
つ
見

つ
か
っ
た
と
前
向
き
に
と
ら
え
、
次
の
挑

戦
の
始
ま
り
と
考
え
ま
す
ｏ
自
分
か
ら
は
あ
き
ら
め
ま
せ
ん
。
で
き
な
い
と
は
言
い
ま
せ
ん
。
あ
き
ら
め
な
い

限
り
、
始
ま
り
し
か
あ
り
ま
せ
ん
」
で
す
。

二
つ
目
は

「
私
た
ち
は
、
自
分
を
成
長
さ
せ
る
た
め
の
努
力
を
惜
し
み
ま
せ
ん
」
で
す
。
そ
の
意
味
は
、
「好

き
な
こ
と
は
と
こ
と
ん
や
り
ま
す
。
い
ろ
い
る
な
こ
と
に
興
味
を
持
ち
ま
す
ｏ
そ
の
た
め
に
、
休
日
は
ア
ク
テ

第四章
愛される会社の「社員力の強さ (働きがぃ)」 を

磨き上げる方法
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